
みのりグループホーム 人 数 備   考
施設長 児玉 和也  ・ 管理者 中本 秀則 1人
認知症対応型共同生活介護  介護予防認知症対応型共同生活介護 1人

1人    介護員兼務
鳥取県倉吉福守町４９０－３ 0人    介護員兼務
２人 0人
８人 11人
フルタイム：０人 パートタイム：１人 0人
フルタイム：３人 パートタイム：０人 1人

達成率（B/A） 人
97.2% 14人 施設長除く

・認知症になっても、その人らしい暮らしが継続できる支援を行う。
・家庭的な環境を提供する。
・ご利用者様の有する能力を引き出せるように努める。
・ご利用者様の心身の状態を把握し、医療機関との連携を図る。
・地域の活動を通じ、心豊かな生活の実現を目指す。

（１）ご利用者様やご家族様及び職員が幸せを感じることのできる施設作りを行う。
（２）ご利用者様やご家族様、地域の皆様から信頼される施設を目指す。
（３）言葉使い・態度など親切丁寧なサービスを提供する。
（４）ご利用者様一人ひとりの個性を理解し、個人の意思、意欲、人格を大切に接する。
（５）健康を維持しながら安心して生活できるように支援する。
（６）目標利用率達成するため、他機関と連携を密にする。

（１）施設整備事業 （１）施設整備事業
  デイルームの椅子購入 166 千円  デイルームの椅子購入 168 千円
  パソコンの購入 430 千円  パソコンの購入 388 千円

 デイルームエアコン取付工事 319 千円
 ＥＶ停電管制用バッテリー交換 119 千円

（２）事業活動 （２）事業活動
① 蕎麦プロジェクト 各事業とも計画どおり実施
② コスモスプロジェクト

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応 （１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応
・災害対応マニュアル及びＢＣＰ（水害・震災編）訓練 ・BCP訓練（年２回） 参加者２８人
・災害対応研修・模擬訓練 ・災害対応研修（年３回）

令和７年度 事　業　実　績　報　告　書

事 業 所 名 職 名
施設長・管理者名 施設長 兼務（小規模多機能型居宅介護事業所やしろ

   施設長、インターグループホーム施設実 施 事 業 管理者
開 設 年 月 日 平成14年1月1日 介護支援専門員

目標利用者数 17.6人/日（A） 実績利用者数 17.1人/日（B） 計

所 在 地 生活相談員
正規職員（総合職）数 看護師
正規職員（一般職）数 介護員

事 業 実 績
１ 基 本 方 針

２ 運 営 方 針
（重点目標）

準 職 員 数 調理員
契 約 職 員 数 夜間専門員

定 員 １８ 人

３ 主な実施事業
（１）施設整備事

（２）事業活動

４ 危機管理・

項 目 事 業 計 画

  ＢＣＰの推進



事 業 実 績項 目 事 業 計 画

  ・火災対応避難訓練 ・避難訓練（年７回） 参加者１２３人



事 業 実 績項 目 事 業 計 画
（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 （２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応

・感染症マニュアル及びＢＣＰ（感染症編）訓練 ・給食委員会（３ヵ月に1回）
・定期的な感染予防・まん延防止研修、対応訓練 ・看護師による感染予防、まん延防止、対応訓練

（３）施設内・屋外行事での事故防止対策
・計画どおり対応
・年１２回実施  参加者９６人
・年１２回実施 参加者９６人

（４）設備・備品等の安全管理
 ・物品の定期的な点検・メンテナンスの実施、環境整備
 ・日常的な車両点検、運転指導や車両情報の把握

５ 職員の資質 （１）外部研修・法人内部研修への参加 （１）外部研修への参加（８回）  参加者延べ８人
  向上と研修    法人内ｗｅｂ研修への参加（２回）  参加者２人

（２）施設内のOJT・職場研修の実施 （２）施設内研修の実施（年１４回）  
   新任職員を育成するためのＯＪＴを実施

（３）資格取得のための取組み （３）介護福祉士国家資格取得  試験受講者 ２人

（４）職員間の日常的な連携、報連・相の徹底 （４）申し送りや申し送りノートの活用の徹底

６ ガバナンスの ・法令・法人内諸規定に基づく適切な事務・事業の実施 ・適正な事業を運営するための各種研修会の実施
  強化 ・個人情報の保護、虐待防止及びその他法令等の違反行為の防止 ・身体拘束委員会、虐待防止委員会の開催 （３ヵ月に１回）

７ SDGsの推進 目標 ３ すべての人に健康と福祉を 目標 ３ ・業務の効率化を推進
・業務効率化、介護負担軽減推進のため介護ロボットやICTの積極的な導入      ・腰痛予防対策・心身の健康維持・増進に向け、ラジオ体操

       ストレッチ教室への参加

目標１１ 社会貢献・地域活動 目標１１ ・学生ボランティア受入れ（２人）
・学生・ボランティア等の積極的な受け入れ
目標１２ 持続可能な生産と消費 目標１２ ・段ボール等のリサイクル活動
・電子化によるペーパーレス化の推進、地域のリサイクル活動に参加      ・マイバックの持参
・マイバックの持参

８ 職員の健康 ・休暇取得等の促進 ・誕生日休暇、有給休暇（年間５日以上）取得の徹底
  維持・増進 ・快適な休憩室・リフレッシュスペースの空間づくり ・各ユニットにリフレッシュスペースを確保

・腰痛予防に向けた介護技術の習得 ・ＯＪＴによる指導
・ラジオ体操の実施 ・計画どおり実施（毎日昼食前、夕食前）
・健康診断の実施 ・年２回実施  
・メンタルハラスメント・ハラスメント相談受付担当者の設置 ・相談受付担当者を設置

・感染対策（給食）委員会開催
（３）施設内・屋外行事での事故防止対策
 ・事故対策マニュアルに沿って対応
 ・リスクマネジメント研修
 ・事故対策委員会
（４）設備・備品等の安全管理
 ・物品のメンテナンス、環境整備
 ・車両の日常点検、運転指導や車両情報の把握
 ・アルコールチェッカーを用いた検査による酒気帯び運転の防止  ・アルコールチェッカーを用いた検査の徹底

・職員の腰痛予防対策、心身の健康維持・増進に向けたラジオ体操やスト
レッチ教室への参加



事 業 実 績項 目 事 業 計 画

９ 各種団体との （１）広報誌の発行・配布 （１）広報誌の発行・配布
 連携と地域交流 ・発刊回数：４回／年 ・発刊回数 ４回
 及び地域貢献 ・配布先：倉吉市、包括支援センター、ご家族様、地元公民館 ・配布先：倉吉市、包括支援センター、ご家族様、地元公民館

（２）地域交流行事 （２）地域交流行事
・家族交流会  （５月） ・家族交流会 ５月２１日
・福祉の里祭り （８月） ・福祉の里祭り ９月１４日
・社児童センター交流会  （１０月） ・社児童センター交流会 １１月２９日
・蕎麦打ち家族交流会  （１２月） ・蕎麦打ち家族交流会 １２月１３日



季節・年間行事
実施月 行事計画

令和７年
４月

・花見茶会（花見外出）
・誕生日会
・花植え

５月

・端午の節句
・あやめ池外出
・誕生日会
・家族交流会

６月
・野菜作り（苗植え）
・誕生日会

７月
・七夕昼食会
・蕎麦種まき
・誕生日会

８月
・お盆（迎え火、送り火）
・夏祭り昼食会
・誕生日会

９月
・敬老会
・誕生日会
・社児童館交流会

１０月
・運動会
・誕生日会

１１月
・紅葉狩り
・誕生日会
・花植え

１２月

・クリスマス会
・忘年会
・餅つき
・誕生日会
・蕎麦打ち家族交流会

令和８年
１月

・とんどさん
・初詣
・誕生日会

２月
・節分
・誕生日会

３月
・ひな祭り
誕生日会

・とんどさん（１月１５日）
・初詣（実施なし）
・誕生日会（１月１７日）

・節分（２月３日）
・誕生日会（２月１４日）

・ひな祭り（３月８日）
誕生日会（３月２０日）

・七夕昼食会（７月１２日）
・蕎麦種まき（７月１７日）
・誕生日会（誕生者なし）

・お盆（迎え火、送り火）　　迎え火（８月１３日）　送り火（8月１６日）
・夏祭り昼食会（８月１３日）
・誕生日会（誕生者なし）

・敬老会（コロナの為、１０月に実施）
・誕生日会（９月４日）
・社児童館交流会（１０月に実施）

・運動会（１１月２９日）
・誕生日会（１０月２３日）
・敬老会（10月４日）
・社児童館交流会（１１月２９日）

・紅葉狩り（実施なし）
・誕生日会（１１月２３日）
・花植え（１１月２０日）

・クリスマス会（１２月２５日）
・忘年会（１２月２５日）
・餅つき（１２月２８日）
・誕生日会（誕生者なし）
・蕎麦打ち家族交流会（１２月１３日）

事業所名： みのりグループホーム
行事実績

・花見外出（４月６日～４月９日までの４日間）
・誕生日会（４月１９日）
・花植え（4月２５日）

・端午の節句（５月１８日）
・あやめ池外出（６月に実施）
・誕生日会（誕生者なし）
・家族交流会（５月２１日）

・野菜作り（苗植え）　（６月１５日）
・誕生日会（６月２９日）
・あやめ池外出（６月１８日～６月２０日までの３日間）


